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ACCORDO OPERATIVO

Il presente accordo é stipulato fra

CONFINDUSTRIA UDINE con sede Largo Carlo Melzi, 2 - 33100 Udine — C.F. 80001910308 e per essa il suo
legale rappresentante in persona del Presidente dott.ssa Anna Mareschi Danieli, (di seguito per brevita
“Associazione”)

CONFCOMMERCIO UDINE con sede in Via Alpe Adria 16, Feletto Umberto, 33010 Tavagnacco - C.F. e P.I.
80010110304, e per essa il suo legale rappresentante in persona del Presidente dott. Giovanni Da Pozzo, (di

AW

seguito per brevita “Associazione”)

CONFAPI FVG con sede viale Ungheria 28, 33100 Udine - C.F. 80010970301 e per essa il suo legale
rappresentante in persona del Presidente dott. Massimo Paniccia (di seguito per brevita “Associazione”)

PRIMACASSA - Credito Cooperativo FVG Societa Cooperativa — societa partecipante al Gruppo IVA Cassa
Centrale Banca, e per essa il Presidente del Consiglio di Amministrazione dottor Giuseppe Graffi Brunoro,
domiciliato per la carica presso la sede in Via Cividina n. 9 — 33035 Martignacco {UD), iscritta al n. 275.80
dell’Albo degli Enti Creditizi, codice fiscale e partita [VA 00249930306, codice ABI 08637.1, (di seguito per
brevita “Banca”),

CONFIDI FRIULI Societa Cooperativa Consortile per azioni, e per essa il Presidente, dottor Cristian Vida,
domiciliato per la carica presso la sede in Tavagnacco (UD), Via Alpe Adria 16 localita Feletto Umberto, iscritta
al REA di Udine al n.160327, codice fiscale 80011290303, partita IVA 02392380305, iscritta all'Albo delle
Societa Cooperative a mutualita prevalente al n. A158945, (di seguito, per brevita, "Confidi"},

PREMESSO CHE

- PrimaCassa - Credito Cooperativo FVG societa cooperativa esercita I'attivita riservata di cui al D.LGS.
01.12.1993 n. 385 “Testo unico delle leggi in materia bancaria e creditizia”;

- Confidi Friuli svolge principalmente I'attivita di rilascio di garanzia collettiva dei fidi a favore dei propri soci,
ai sensi dell'articolo 13 del D.L. 30.09.2003, n.269, come convertito in L. 24.11.2003, n.326;

- che le Associazioni come meglio individuate sopra, svolgono attivita di consulenza e supporto tecnico per
le imprese associate e che pertanto si rendono disponibili a farsi parte attiva nella gestione del presente
accordo;

- che in conseguenza della crisi epidemioclogica da COVID 19 alcune imprese hanno attivato/attiveranno
I'utilizzo di ammortizzatori sociali, accollandosi I'onere di anticipare le erogazioni delle misure ai propri
dipendenti

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Confidi Friuli, PrimaCassa FVG, Confapi FVG, Confindustria Udine e Confcommercio Udine, attiveranno
idonee forme di collaborazione per veicolare le Imprese della Provincia di Udine iscritte alle Associazioni,
socie o associabili a Confidi, clienti della Banca, potenzialmente beneficiarie dell'intervento definito dal
Confidi con la Banca sulla misura riportata nell’allegata scheda tecnica, nei modi e nelle forme consentite
dalla normativa in materia.

In particolare:
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PRIMACASSA FVG si impegna a:

- valutare la concessione di una linea di credito a favore dell'impresa finalizzata all’anticipo della C.1.G. o
di altro ammortizzatore sociale;

- deliberare la linea di credito nei tempi piu rapidi possibili compatibilmente all’acquisizione completa
della documentazione richiesta;

- rendere effettivamente disponibili i fondi sulla base della rendicontazione mensile delle ore effettive di
CIG utilizzate dall'impresa.

CONFIDI FRIULI si impegna:

- al rilascio della garanzia sulla linea di credito deliberata dall’lstituto di credito per un importo massimo
deli’'80% del fido accordato all’azienda associata. Le aziende richiedenti I'intervento del Confidi non
dovranno presentare posizioni classificate come “NPL” dal Confidi e dalla Banca e comunque dovranno
presentare i requisiti di affidabilita secondo le ordinarie procedure di valutazione del merito di credito.

- adare priorita all'istruttoria e a rilasciare il proprio certificato di garanzia nei tempi piu rapidi possibili e
possibilmente in contestualita con la delibera dell’Istituto di Credito.

- ad applicare sconto pari alla riduzione del 65% della componente rischio di credito.

Le ASSOCIAZIONI si impegnano a:

- promuovere il presente accordo tra le aziende regolarmente iscritte al fine di consentire al maggior
numero di imprese di beneficiare delle linee di credito a condizioni agevolate che la banca e il Confidi
potranno mettere a disposizione;

- supportare le aziende associate che lo richiedessero nella compilazione della domanda per I'ottenimento
delllammortizzatore sociale di caso in caso individuato;

- acquisire copia della domanda di C.I.G. (o di altro strumento) da cui si evinca 'ammontare massimo
mensile dello strumento attivabile da parte dell’azienda;

- verificare che lo strumento da attivare sia compatibile con I'anticipo da parte del datore di lavoro ai sensi
delle normative per tempo vigenti al momento della domanda all’Ente concedente e che tale previsione
sia inserita nella domanda stessa;

- verificare e concordare con I'impresa 'ammontare massimo della linea di credito da richiedere alla Banca,
che, di norma, sara pari al'ammontare massimo mensile autorizzabile del’ammortizzatore, sulla base
della domanda presentata dall’azienda, e comungque ricompreso tra I'importo minimo e massimo previsto
nella scheda tecnica;

- acquisire mensilmente dalle aziende il dettaglio delle ore di CIG effettive utilizzate entro i primi dieci giorni
del mese successivo da trasmetterle alla Banca al fine di verificare il corretto utilizzo della linea di credito.

DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Le Associazioni, la Banca e il Confidi metteranno a disposizione dei referenti interni alle proprie strutture che
faciliteranno lo scambio di informazioni e di documenti per le operazioni che saranno oggetto di valutazione
e concessione dell’affidamento oggetto del presente accordo.

Le operazioni oggetto del presente accordo potranno essere segnalate direttamente dall’Associazione alla
Banca e al Confidi; differentemente la Banca e il Confidi si impegnano a segnalare prontamente {a richiesta
pervenuta da un’azienda all’Associazione di riferimento.

La Banca provvedera a richiedere all'azienda la documentazione per I'apertura di una pratica di concessione
di credito; in via indicativa saranno richiesti:
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- Bilancio o bozza di bilancio dell’ultimo anno concluso e copia del bilancio definitivo dell’anno precedente;
DURC in corso di validita (anche nel caso in cui il documento sia stato prorogato per i termini di validita)

- Documentazione prevista ai termini di legge per I'apertura della pratica di Fido (richiesta affidamento,
deontologico Sistema di Informazioni Creditizie, moduli privacy, documento d’identita e codice fiscale del
soggetto dotato di poteri amministrativi).

La Banca trasmettera nei tempi pil rapidi possibili la documentazione raccolta al Confidi corredata da
eventuali integrazioni richieste da quest’ultimo.

L’azienda socia del ConfidiFriuli dovra presentare domanda per la concessione di garanzia avvalendosi della
usuale modulistica messa a disposizione dal Confidi sul proprio portale; nel caso I'azienda non sia ancora
iscritta al ConfidiFriuli, congiuntamente alla richiesta di garanzia dovra presentare domanda di adesione al
Confidi.

La garanzia sara rilasciata di norma in regime d’aiuto “De Minimis” per le aziende qualificabili come P.M.1. ai
sensi delle vigenti normative. Negli altri casi il Confidi potra avvalersi della facolta di rilasciare la garanzia a
valere su “Fondi Propri” o a valere su fondi rischi ricadenti nel “Quadro Temporaneo” di aiuti di stato della
UE qualora disponibili.

Per il rilascio della garanzia il Confidi potra avvalersi dell’utilizzo di specifici Fondi Rischi meglio indicati nel
certificato di garanzia.

Resta inteso che la valutazione circa la concessione della linea di credito da parte della Banca e della
garanzia da parte del Confidi, sono oggetto di autonoma valutazione che terra conto del merito creditizio
e della solvibilita dell’impresa richiedente.

L'importo minimo e massimo delle operazioni potra essere oggetto di eventuale deroga in specifici casi,
adeguatamente motivati.

Le principali condizioni relative all’affidamento sono quelle riportate nella scheda tecnica di seguito allegata.

Tavagnacco, 20 maggio 2020

CONFINDUSTRIA UDINE CONFCOMMERCIO UDINE CONFAPI FVG

Il Prelidente

L@artdt\_

hi Danieli

PRIMACASSA FVG CONFIDI FRIUL!




