Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Cenirale

Informazioni personali

Nome e Cognome | ALDA PICCO

Carica | COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ED
AMMINISTRATORE INDIPENDENTE EFFETTIVO

Data dinascita | 18/04/1964

Esperienza pratica!

Esperienze professionali2

Durc-l’ro_ Data inizio: 1992 1Dcn‘o| fine: ‘ XIn corso

Datore dilavoro |Nome azienda: Studio Commercialista — Revisore Legale Picco dott.ssa Alda

Attivitd: Dottore Commercialista — Revisore Fatturato/attivo: Euro
_L_ggole 150.000,00
Localita: Udine (UD) Dipendenti; 2

Lavoro/posizione ricoperta | Titolare di studio organizzato per la consulenza e assistenza contabile,
amministrativa e fiscale alle imprese

Attivitd e responsabilita |[AHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

CJAttivita di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore |[OCreditizio, fmanzmrlo mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata | Data inizio: 2018 ‘ Data fine: XIn corso
llllllll Datore dilavoro | Nome azienda: PrimaC_a:sa Credito Cooperativo VG
Attiviter: Credito Fatturato/attivo: Euro 1,72 mid |
Localitd: Martignacco (UD) Dipendenti; 21 1“_
Lavoro/posizione ricoper’ra“ Eompo—ﬁ_ent_e del Consiglio di Amministrazione ed Amministratore indipendente
effettivo

Attivitd e responsabilitd [KAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

CJAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore |XICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

! Inserire partendo dall'esperienza piu recente
2nserire tra le esperienze professionali anche l'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualimente svolto in Banca



=

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

N

ClAltro settore funzionale all' attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2019 OlIn corso

Data fine: 06/02/2023

Datore dilavoro

Nome azienda: Agea S.r.l.

Afttivita: Locazione immobiliare di beni propri o in

jeasing Fatturato/attivo: Euro 0,00

Localitér: Udine (UD) Dipendenti: 0

Lavoro/posizione ricoperta

Amministratore unico

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CJAHivitd professionali

O Attivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all' ottivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2007 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Epicon European Planning-Investments &Consulﬁr_\_g S.r.l. i

Attivita: Servizi integrati di supporto per le funzioni

4 Uficio Fatturato/attivo: Euro 0,00

Localita:: Udine (UD) Dipendenti: 0

Lavoro/posizione ricoperta

Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione

Attivitd e responsabilita

XK Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CJAttivitd professionali

CAMivitd di insegnamento

ClFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
DAliro

Settore

CCreditizio, finonzioﬁé, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca

X Aliro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data |n|Z|o 2007 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Oligest S.r.l.

Attivitd: Elaborazione dati Fatturato/attivo: Euro 0,00

Locadlitd: Udine (UD) Dipendenti: 0

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente del Consiglio di Amministrazione

Attivitd e responsabilita

K Attivitd di amministrazione o di con’rr.ollo o} co;npiﬁ c_lire’rﬁvi
CAttivitd professionali
CAftivitd di insegnamento




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

OFunzioni direttive, dirigenziali 6 di vertice (s_olo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore |dCreditizio, finanziario, mobiliaré o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 2015 B Data fine: XIn corso

Datore dilavoro | Nome azienda: Epicon G;dbpgscietb c_:;sortilme arl - __
Attivita: Elaborazione Ejo’ri_ ) F(I:-t’;'thJ_raT.o/_o'n‘i_\/nguro 0,00”

Localita:; Udine (UD) - Dipendenti: 0 I

Lavoro/posizione ricoperta | Amministratore unico

Attivitd e responsabilitd [XAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direftive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAltro

Settore |OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CIAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’' attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 5017— Data fine: XIn corso

Dot&é-ai- lavoro | Nome azienda: Epicon Servizi S. r.l.
Attivitd: Elaborazione dati Fatturato/attivo: 146.048,00
Localitd: Udine {UD) Dipendenti: 2

Lavoro/posizione ricoperta | Amministratore unico

Afttivitdl e responsabilita [RKAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CJAttivitd professionali

OJAftivitd diinsegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore |OCreditizio, fincl_ni{ério, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 2022 Data fine: ' XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Cividale S.p.a.

f\h‘iﬁo Holding operativa Fatturato/attivo: Euro 5,58 ML

___________ - Localita: Udine (UD) Dipendenti: 43
Lavoro/posizione ricoperta | Sindaco supplente

Aftivita e responsabilita | Attivita di amministrazione o di controllo o corr_1piﬁ direHivi. :
CIAttivitd professionali




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

‘DA_f’rivde diinsegnamento
OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

lamministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

DAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivita della Banca

X Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2022 Data fine: XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Sartori S.p.a.
Attivitd: Holding finanziaria
Localitd: Udine {UD)

Fatturato/attfivo: 3,02 ML
Dipendenti; 32

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco

Attivitd e responsabilita

X Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

COAttivita professionali

O Attivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivitd della Banca

EAITro settore non funzionale all' attivitd dello Bonco

Durata

Data inizio: 2010 chn‘cn flne XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Cooperativa di lavoro del Basso Frlull :ﬁo-aeta cooperativa
Fatturato/attivo: Euro 0,00

Afhvﬁo Movnmem‘omone merC|

Dipendenti: 0

Lavoro/posizione ricoperta

Commissario quU|da’rore

Attivita e responsabilita

XK Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti d|reH|V|

O Attivita professionali

D Attivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
DAITro

Settore

DCredmmo fmcnzmno mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
XAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Duro’ro_

Data inizio: 26 1“5 Data fine: @In corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Nardini Lvigi & C. S.n.c. di Nardini Lamberto e Andrea

AH|V|TG Commercio all'ingrosso di macchine per

I'industria Fatturato/attivo: 0,00

Dlpenden’rl 0

Localitd: Rivignano Teor (UD)




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Attivita e responsabilitd

Lavoro/posizione ricoperta

Commissario Liquidatore

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAftivita professionali

OAttivitd diinsegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore

CCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Altro settore non furmonole all'attivitd dellc Bonco

) Duron‘d

Data inizio: 2013 Do’ro flne - In corso.

Datore dilavoro

Nome azienda: Politerra S. rI -in I|qU|d01|one

AHlVl’ra Comprovendn‘c di beni immobili Fatturato/attivo: Euro 0,00

Localita: Udine (UD)

Dipendenti: 0

Lavoro/posizione ricoperta

Liquidatore

Attivita e responsabilitd

Seftore L

X Attivita di ommlnlsfromone o di confrollo o compiti direttivi

CIAtivita professionali

CIAtvitd di insegnamento

[IFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice [solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LIAltro

CCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca

X Altro settore non funzionale all’ o’rhvn‘a della Banca

Durc’ro

Datore di Iavoro

Lovoro/posmone rlcoper’ro

Attivitd e responsabilitd

Do'ro inizio: 2011 Data fine: 2017 Oln corso
Nome azienda: Banca di Credlto Cooperahvo Frivli Centrale

Afttivitd: Credito Foﬁuroto/cﬁvé """""""""""""""""""""""""""""
Localiter: Dipendent:
Con5|gllere

DATTlVITO di ommlnlsfrcmone o di controllo o compiti direttivi

CJAttivitd professionali

OAttivitd di insegnamento

JFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

[JFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

X Creditizio, }iﬁ_onziorio, m_c;biliore o) oss-icuroﬁvo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca

OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Incarichi extra professionali

Durata

Datainizio: 200Q Data fine:

XIn corso

Ruolo ricoperto

Sindaco

Ente

Associazione Assistenziale Obiettivo Benessere Mutua del Credito Cooperativo

Settore di appartenenza

Attivitd: Promozione e gestione servizi socio-assistenziali

Durata | Data inizio: Data fine: I OIn corso
Ruolo ricoperto ]
Ente
Settore di appartenenza
Durata | Data inizio: Data fine: Oin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza




Istruzione

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Data conseguimento fitolo

1983

Qualifica rilasciata

Diploma d_irogioneric

Nome e tipo di organizzazione
erogairice dell'istruzione

I.T.C. — Jacopo Linussio di Codroipo (UD)

Data conseguimento fitolo

1990

Quadlifica rilasciata

Laurea in Economia € Commercio

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Universitd degli Studi di Trieste

Data conseguimento titolo

1991

Quadlifica rilasciata

‘Abili’rozione dlla professione di Dottore Com‘r.nerciolisfo

Nome e tipo di organizzazione

Universitd degli Studi di Trieste

Corsi formativis

Data partecipazione

09/02/2023

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)s

Sistemi di conftrollo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

124/01/2023

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Accendere e mantenere passione e motivazione per generare valore

~ Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societario

Data partecipazione

/0172023

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso
Ambito ex all'art. 10 del DM

Béncossicurdzione 2023: stato dell'arte ed oppor’ru_nifd

169/2020 (se applicabile] A’rhw’ro e prodotti bancari e finanziari

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

4 Indicare ore/giorni

5 Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020

0.



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

Durata del corso 3 ore

01/12/2022

Argomento del corso

La disciplina delle crisi di impresa tra codice della crisi di impresa e
dell'insolvenza e Legge Fallimentare

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

13/10/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

CyberSecurity Workshop

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Tecnologia informatica

Data partecipazione

27/09/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

La strategia della politica monetaria e iriflessi sulla gestione bancaria

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Mercati finanziari

Data partecipazione

05/07 /2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Per un confronto proficuo negli organi di governance

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societario

Data partecipazione

18/01/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Tendenza e prospettive nell'industria bancaria

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

11/01/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Bancassicurazione nel 2022: stato dell'arte e intercettazione del bisogngdi
protezione delle famiglie

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Attivita e prodotti bancari e finanziari

Data partecipoazione

25/11/2021 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

La valutazione del merito di credito: buone prassi e decisioni degii ODE

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

Durata del corso 3 ore

192/10/2021




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Argomento del corso

credito

La valutazione dei progetti imprenditoriali nelle decisioni di affidamento del

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi

Data partecipazione

16/09/2021

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione bancaria

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

25/05/2021

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Identitd cooperativa e sostenibilitd tra obiettivi e rendicontazione

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

15/12/2020

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Lo stato della normativa fallimentare di rilevanza per le banche

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

17/11/2020

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

D. Lgs 231/2001 Caratteristiche implicazioni, rischi e presidi

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

03/09/2020

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Il sistemna di vigilanza sulle Banche significant: in attesa della vigilanza
europea e nazionale nei confronti degli organi aziendali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

24/06/2020

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

| mercati finanziari. Scenari Macroeconomici in Italia, Europa, Mondo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Mercati finanziari

Data partecipazione

16/06/2020

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Il credito deteriorato: caratteri segnaletici e gestione quotidiana




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi

Data partecipazione

D4/06/2020 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Il controllo prudenziale delle Banche:
Modelli e strumenti di Risk Management

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi

Data partecipazione

28/05/2020 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Corporate governance: il funzionamento del CDA

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societario

Data partecipazione

26/11/2019 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

La pianificazione strategica operativa del Gruppo Bancario Cooperativo.
Piano strategico di Gruppo e pianificazione strategica delle Banche Affiliate

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

22/10/2019 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

La valutazione del merito e la concessione del credito

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi

Altre capacita e competenze personali

¢ lllustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane,



